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PROYECTO DE  LEY

INICIATIVA: Diputados CESAR DANIEL LEZCANO, ANA ALMIRON

TEMA: LEY DE PROGRAMA PROVINCIAL DE RECONOCIMIENTO Y ESTIMULO

DOCENTE (PRED) DE LA PROVINCIA DE CORRIENTES.-

FUNDAMENTOS

Honorable Cámara:

El presente proyecto se sustenta en la necesidad de

garantizar un piso salarial digno que reconozca la importancia estratégica de la

educación en nuestra provincia.

El espíritu del Legislador Nacional en la redacción de las Ley Nacional N°25.053,

marcó un hito al crear el Fondo Nacional de Incentivo Docente (FODIN),

jurídicamente esta ley establece que el estado nacional debe coadyuvar al

mejoramiento de la redistribución de los docentes, y en su art. 13° establecía

claramente “Los recursos del fondo Nacional de Incentivo Docente serán

destinados a abonar una asignación especial de carácter remunerativo por cargo

que se liquidara mensualmente exclusivamente a los agentes que cumplan

efectivamente la función docente….” marcando un precedente de responsabilidad

compartida, marcando que la provincia asuma un rol más activo para cubrir

asimetrías que puedan surgir de eventuales dudas.

Ante la deserción del Estado Nacional en su deber de cofinanciar los salarios

docentes, la provincia asume su soberanía educativa para evitar la degradación



del poder adquisitivo de sus trabajadores. Este complemento no es un subsidio

transitorio, sino una herramienta de estabilidad institucional que blinda el salario

frente a las variaciones económicas. La fijación de un complemento propio

permite a la provincia recuperar la autonomía en la negociación de conflicto en el

dictado de clases. La creación del presente proyecto es una medida de emergencia

para frenar el éxodo de profesionales de la educación hacia otras provincias o

sectores económicos, garantizando la continuidad pedagógica en nuestras

escuelas.

La presente Ley se sustenta financieramente en lo establecido en el Art. 82 de la

Constitución de la Provincia de Corrientes el cual alude que la Educación es una

función prioritaria del estado. Dando una seguridad jurídica al transformar un

Fondo que en este caso al ser un Decreto Nª355/24 a una Ley de programa, se

estaría evitando que el salario docente dependa de la voluntad política estacional,

otorgando derechos adquiridos a los trabajadores.

Que el mencionado Decreto N°355/24, en su art.4° condiciona el pago para el

personal docente denominado Complemento Docente Provincial, a una condición

jurídicamente violatoria del derecho en su Art.14° bis de la Constitución

Nacional, que garantiza el derecho a una remuneración justa. En el ámbito

docente, esta justicia retributiva es la garantía directa de la calidad educativa. Sin

un salario que cubra la canasta básica y reconozca la especificidad de la tarea, el

derecho de los niños y jóvenes a aprender se ve vulnerado por la precarización de

sus maestros.



Como antecedente del FODIN, es vital mencionar en la reglamentación que este

nuevo incentivo mantiene la naturaleza de la sanción de la Ley Nª25053, para

evitar conflictos en la liquidación de haberes y asegurar la trazabilidad del

presupuesto provincial asignado al efecto.

La educación es la piedra angular del desarrollo estratégico de Corrientes,

haciéndose imperativo que la provincia consolide un mecanismo propio, técnico y

sustentable para proteger el salario docente y fomentar la calidad educativa.

La redacción vigente presenta aspectos susceptibles de mejora en términos de

claridad, alcance y aplicabilidad práctica. En ese sentido, la creación del presente

proyecto apunta a fortalecer los mecanismos de control y seguimiento,

promoviendo una gestión más eficiente y transparente.

Asimismo, se busca dotar a la norma de mayor precisión técnica, evitando vicios

interpretativos que puedan dificultar su correcta implementación y mejorando su

operatividad, otorgando previsibilidad y estabilidad económica al sector,

protegiendo el bolsillo del docente frente a posibles vaivenes en la política

económica.

A diferencia de otros adicionales, se propone que este complemento sea

remunerativo. Esto responde a la jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia

de la Nación (fallo ¨Perez C/Disco¨) que establece que toda suma percibida por el

trabajador en virtud de su labor debe ser considerada salario a efectos de aportes

jubilatorios y aguinaldo, evitando el desfinanciamiento de las cajas previsionales

provinciales.



otorga previsibilidad y estabilidad económica al sector, protegiendo el bolsillo del

docente frente a posibles vaivenes en la política económica.

La educación es una cuestión de estado que no puede quedar sujeta a los vaivenes

de la política provincial.

Que esta iniciativa no es aislada, sino que se inscribe en una tendencia provincial

de salvaguarda educativa.

La sanción de esta ley no solo representa una mejora económica, sino un acto de

estricta justicia legal y social. La adecuación del salario docente bajo los

principios de la Ley Nª 25053 es el único camino para asegurar que el sistema

educativo provincial sea motor del desarrollo regional.

Por estas consideraciones, solicito a mis pares acompañen el
presente proyecto de ley.

L E Y   N°……………………..

LA HONORABLE CÁMARA DE DIPUTADOS Y EL HONORABLE SENADO DE LA
PROVINCIA DE CORRIENTES SANCIONA CON FUERZA DE

LEY

CAPITULO I.-CREACION Y OBJETO



ARTICULO 1°: Crease el Programa Provincial de Reconocimiento y Estimulo
Docente (PRED), con carácter de asignación específica destinada al personal
docente en actividad del sistema educativo provincial, en todos sus niveles y
modalidades.

ARTICULO 2°: El Programa Provincial de Reconocimiento y Estimulo Docente
tiene como objeto:

. Garantizar la recomposición y sostenibilidad del salario docente.

. Fomentar la continuidad pedagógica y el cumplimiento del calendario escolar.

. Jerarquizar la carrera docente mediante incentivos vinculados a la capacitación y
el desempeño.

CAPITULO II: DEL FINANCIMIENTO DEL PROGRAMA PROVINCIAL
DE RECONOCIMIENTO Y ESTIMULO DOCENTE.

ARTICULO3ª: El Programa Provincial de Reconocimiento y Estimulo Docente
se financiará con los siguientes recursos:

. Partidas presupuestarias especificas asignadas anualmente en la Ley de
Presupuesto General de la Provincia.

. Recursos provenientes de la Coparticipación Federal de Impuestos destinados a
Educación Ley Nª26075.

CAPITULO III.- DE LA ASIGNACION Y LIQUIDACION-

ARTICULO 4ª: La asignación será abonada mensualmente por cargo o su
equivalente en horas catedra (hasta un máximo permitido por el régimen de
acumulación vigente) bajo un concepto especifico en el recibo de haberes.

ARTICULO 5ª: El monto del incentivo será determinado por el Poder Ejecutivo
Provincial, previa consulta con las entidades gremiales en el marco de una mesa



de negociación salarial, asegurando que su valor no sea inferior al salario mínimo
vital y móvil.

ARTICULO 6ª: Criterio de Percepción. Para la percepción del 100% del
incentivo el docente deberá acreditar la prestación efectiva de servicios,
exceptuando las licencias ordinarias, por maternidad, enfermedad de largo
tratamiento o aquellas derivadas de accidentes de trabajo, y en el caso que
existieren descuentos sea equitativo y proporcional a la no prestación de
servicios.

CAPITULO IV.- DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

ARTICULO 7ª: El Ministerio de Educación de la Provincia de Corrientes será la
autoridad de aplicación de la presente Ley, quedando facultado para dictar las
normas reglamentarias y operativas para su cumplimentación.

ARTICULO 8ª: Comuníquese al Poder Ejecutivo para su promulgación,
cumplido archívese

Dada en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura de la
Provincia de Corrientes, a los___ días del mes de ____del año dos mil veinte.


