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PROYECTO DE LEY 

INICIADORES: Diputados Cecilia Gortari, Emiliano Fernández y Gustavo 

Canteros.- 

OBJETO: Programa Provincial de Capacitación Docente Asincrónica, Virtual y 

Gratuita.  

FUNDAMENTOS: 

El presente proyecto de ley tiene por objeto dar respuesta a un 

reclamo histórico, legítimo y urgente de la docencia correntina: la necesidad de contar 

con un sistema de formación continua que sea verdaderamente inclusivo, transparente, 

gratuito y adaptado a las realidades de la vida laboral y personal de los trabajadores de la 

educación en todo el territorio provincial. 

La capacitación continua no es solo una obligación profesional para 

el docente; es el motor fundamental para garantizar la calidad educativa de nuestros 

niños, niñas y jóvenes. Sin embargo, el esquema actual bajo el cual se dictan la mayoría 

de las capacitaciones que otorgan puntaje oficial para el padrón docente se ha 

transformado en un sistema expulsor, restrictivo y profundamente desigual. 

En la actualidad, una gran cantidad de las ofertas formativas con 

validez oficial se concentran los días sábados en modalidades presenciales de carácter 

intensivo. Esta metodología ignora abiertamente el derecho al descanso de los 

educadores, consagrado en normativas laborales básicas. Imponer la obligatoriedad de 

resignar el fin de semana —el cual debería ser destinado al esparcimiento, la vida familiar 

y el cuidado personal— genera un desgaste crónico (síndrome de burnout) que impacta 

directamente en el bienestar del docente y, por consiguiente, en el clima del aula durante 

los días hábiles. 

Asimismo, la presencialidad obligatoria profundiza una severa 

injusticia territorial dentro de nuestra provincia. Los docentes del interior de Corrientes, 

que habitan en localidades alejadas de los grandes centros urbanos, se ven obligados a 

afrontar costosos viajes, viáticos y desarraigos temporales simplemente para poder 



 

acceder a los puntos necesarios para asegurar su estabilidad o progresión en la carrera. La 

falta de un criterio federal interno dentro de Corrientes segmenta a los docentes entre 

aquellos que tienen facilidades de traslado y recursos económicos, y aquellos que quedan 

marginados por razones geográficas. 

A este escenario de asimetría geográfica se suma la problemática de 

los "cupos limitados". Es de público conocimiento el malestar de la comunidad educativa 

ante las constantes denuncias de discrecionalidad en el acceso a las vacantes de los cursos 

con puntaje. El cupo restringido da lugar a prácticas reñidas con la transparencia 

institucional, donde el amiguismo, el privilegio y la arbitrariedad terminan definiendo 

quién puede capacitarse y quién no. En un sistema democrático, el puntaje para el padrón 

docente debe ser el resultado del mérito, el esfuerzo y el conocimiento, nunca del acceso 

a privilegios o "acomodos" sectoriales. 

La tecnología actual nos brinda herramientas superadoras para saldar 

esta deuda con la docencia. La creación del Programa Provincial de Capacitación 

Docente Asincrónica, Virtual y Gratuita (PRO.CA.VI.G.) propone una transformación 

estructural mediante el uso de plataformas virtuales de aprendizaje en modalidad 

asincrónica. 

La asincronía rompe los esquemas rígidos: permite que cada docente 

gestione sus tiempos pedagógicos, accediendo a los contenidos las 24 horas del día, 

haciéndolos compatibles con sus horarios de dictado de clases y sus responsabilidades 

familiares. Al ser una plataforma digital, la restricción de cupos pierde todo sustento 

técnico y logístico; las aulas virtuales permiten la masividad y garantizan el acceso 

universal a todo docente en actividad o aspirante que se encuentre inscripto en la 

provincia. 

La gratuidad irrestricta de este programa es el pilar de la justicia 

social y educativa que promovemos. Es el Estado provincial quien debe garantizar las 

herramientas de profesionalización de sus recursos humanos, entendiendo la capacitación 

como una inversión pública prioritaria para el futuro de Corrientes y no como un costo 

individual que deba recaer sobre el bolsillo del trabajador. 



 

Democratizar el acceso al puntaje es democratizar las oportunidades 

laborales de la docencia correntina. Con este programa garantizamos transparencia 

absoluta en el sistema de Juntas de Clasificación, eliminamos el desarraigo de los 

educadores del interior, devolvemos el derecho al descanso de los fines de semana y 

aseguramos un estándar elevado y uniforme de formación en cada rincón de nuestra 

provincia. 

Por las razones expuestas, y con la convicción de que estamos 

legislando a favor del trabajo digno, la transparencia institucional y la excelencia de 

nuestra educación pública, solicitamos a nuestros pares el acompañamiento en la 

aprobación del presente proyecto de ley. 

EL HONORABLE SENADO Y LA HONORABLE CÁMARA DE DIPUTADOS DE 

LA PROVINCIA DE CORRIENTES SANCIONAN CON FUERZA DE 

L E Y : 

CAPÍTULO I: Creación y Objetivos  

ARTÍCULO 1º.- Créase el Programa Provincial de Capacitación Docente Asincrónica, 

Virtual y Gratuita (PRO.CA.VI.G.), el cual funcionará bajo la órbita del Ministerio de 

Educación de la Provincia de Corrientes, destinado a todos los docentes de los niveles 

inicial, primario, secundario y superior, de gestión estatal y privada.  

ARTÍCULO 2º.- Son objetivos principales de la presente ley:  

• a) Garantizar la gratuidad y el acceso universal a la formación continua para 

todo el padrón docente provincial.  

• b) Eliminar las barreras geográficas y temporales mediante el uso de 

plataformas virtuales con modalidad asincrónica.  

• c) Terminar con los cupos limitados en capacitaciones que otorguen puntaje 

oficial, asegurando que vacantes y accesos sean irrestrictos para los aspirantes inscriptos.  

• d) Promover la transparencia en el sistema de asignación de puntaje, 

erradicando discrecionalidades o privilegios.  

 

CAPÍTULO II: De la Modalidad y Funcionamiento  



 

ARTÍCULO 3º.- Las capacitaciones dictadas en el marco de este programa se 

desarrollarán de manera 100% virtual y asincrónica. El contenido, los módulos de lectura, 

las clases pregrabadas y las actividades evaluativas deberán estar disponibles en una 

plataforma educativa digital accesible las 24 horas del día, los 365 días del año.  

La plataforma educativa digital e institucional deberá permitir obligatoriamente la 

descarga de los módulos de texto, guías didácticas y contenido audiovisual para su 

visualización y estudio offline (sin conexión a internet), requiriendo de conectividad de 

manera puntual únicamente para las instancias de inscripción, entrega de trabajos 

prácticos obligatorios y ejecución de las evaluaciones. 

ARTÍCULO 4º.- Complementariedad de modalidades. El presente Programa 

complementa la oferta de formación continua de la provincia. Su implementación no 

impide al Ministerio de Educación la realización de capacitaciones bajo la modalidad 

presencial o semipresencial, siempre que las mismas respondan a necesidades 

pedagógicas específicas debidamente justificadas. 

Sin embargo, bajo ninguna circunstancia la oferta presencial podrá sustituir de forma 

exclusiva a los trayectos del PRO.CA.VI.G., debiendo el Ministerio garantizar que las 

temáticas prioritarias establecidas en el Artículo 7º cuenten siempre con su equivalente o 

alternativa en la modalidad virtual y asincrónica para asegurar el acceso federal e 

irrestricto. 

ARTÍCULO 5º.- Prohibición de restricciones. Queda expresamente prohibido 

establecer cupos máximos de inscripción para los trayectos formativos virtuales incluidos 

en este programa. Todo docente en actividad o aspirante a ingresar al sistema educativo 

provincial tiene derecho a inscribirse y cursar de manera irrestricta.  

ARTÍCULO 6º.- Del Puntaje y Plazos Administrativos. Todos los cursos, diplomaturas 

o trayectos aprobados a través de este programa otorgarán puntaje oficial para el padrón 

docente. El Ministerio de Educación, a través de las dependencias correspondientes, 

dispondrá de un plazo máximo e improrrogable de treinta (30) días hábiles posteriores a 

la finalización y aprobación de cada trayecto formativo para la emisión y registro digital 

de las certificaciones, debiendo ser reconocidos e impactados de forma automática por las 

Juntas de Clasificación y Disciplina pertinentes.  



 

 

CAPÍTULO III: De los Contenidos, la Evaluación y el Monitoreo  

ARTÍCULO 7º.- Mesa Técnica y Prioridades Temáticas. Los contenidos del programa 

serán diseñados, actualizados y validados con la participación de Institutos de Formación 

Docente (ISFD), universidades con asiento en la región y especialistas del área educativa. 

A tal fin, créase el Consejo Consultivo de Formación Docente Continua, de carácter ad-

honorem, conformado por representantes de las entidades antes mencionadas y de las 

asociaciones sindicales docentes con personería gremial en la provincia, cuya función 

será dictaminar anualmente las prioridades temáticas del programa, priorizando:  

• a) Nuevas tecnologías aplicadas a la educación (TICs).  

• b) Inclusión educativa, adaptaciones curriculares y normativas vigentes.  

• c) Actualización pedagógica y didáctica específica por áreas de conocimiento.  

• d) Salud mental, prevención del desgaste profesional y herramientas 

socioemocionales para el aula.  

ARTÍCULO 8º.- Evaluación Transparente y Cuerpo de Tutores. Las instancias de 

evaluación se realizarán de manera digital mediante sistemas automatizados y/o la 

intervención de tribunales académicos idóneos, garantizando criterios de corrección 

objetivos, unificados y auditables. Para aquellos trayectos que por su naturaleza 

pedagógica requieran corrección manual o tutoría personalizada, el Ministerio de 

Educación garantizará la designación de docentes tutores mediante perfiles de idoneidad 

y mecanismos transparentes, reconociendo y remunerando dicha tarea conforme a la 

carga horaria virtual asignada.  

CAPÍTULO IV: Financiamiento y Disposiciones Generales  

ARTÍCULO 9º.- Blindaje Presupuestario. Los gastos que demande la implementación 

de la presente ley serán imputados a las partidas presupuestarias específicas del 

Ministerio de Educación de la Provincia. A los efectos de asegurar la sustentabilidad 

tecnológica de la plataforma, el correcto pago a los cuerpos de tutoría y la gratuidad del 

acceso universal, el Poder Ejecutivo provincial garantizará una afectación específica no 

menor al uno por ciento (1%) de los recursos del Fondo de Financiamiento Educativo 

vigentes para cada ejercicio fiscal.  



 

ARTÍCULO 10º.- Plazo de Implementación. El Poder Ejecutivo Provincial deberá 

reglamentar la presente ley e implementar operativamente la plataforma digital del 

Programa Provincial de Capacitación Docente Asincrónica, Virtual y Gratuita 

(PRO.CA.VI.G.) dentro de un plazo máximo de ciento ochenta (180) días contados a 

partir de su promulgación oficial. 

ARTÍCULO 11º.- DE FORMA. Comuníquese, publíquese y archívese. 

 

Dada en la Sala de Sesiones de la Honorable Cámara de Diputados de la Provincia de 

Corrientes, a los _______________________________ días del mes de 

__________________________ del año dos mil veintiséis.- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


